                                                                                        Приложение № 1
                                                                                        приказ БУРА «УСПН                                                                         

                                                                                        Майминского района»  
                                                                                         № 153о/д от 10.07 2013г. 
Положение

О территориальной стажировочной площадке   по отработке внедрению
технологии раннего выявления семейного неблагополучия и работы со случаем    БУ РА "Управление социальной поддержки населения Майминского района"

 1.  Общие положения

1.1  Настоящее Положение определяет и регламентирует деятельность Территориальной стажировочной площадки по отработке и внедрению технологии раннего выявления семейного неблагополучия и работы со случаем (далее- Стажировочная  площадка) в рамках реализации Республиканской целевой программы "Защита от жестокого обращения и профилактика насилия детей в Республике Алтай на 2013-2016гг".

1.2  Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ и РА, Законом о социальном обслуживании населения" РФ, ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Конвенцией о правах ребёнка, Уставом учреждения и настоящим положением.

1.3  Стажировочная площадка-это временная структура, созданная на базе БУ РА "Управление социальной поддержки населения Майминского района" (далее Учреждение) для отработки и внедрения технологии раннего выявления семейного неблагополучия и работы со случаем на территории района.

1.4  Наличие Стажировочной площадки предусматривает раннее выявление семейного неблагополучия, а также профилактика жестокого обращения с детьми. Своевременное выявление неблагополучной семьи поможет избежать крайней меры - лишение родительских прав. 

2.  Цель и задачи стажировочной площадки

 2.1  Целью деятельности Стажировочной площадки является раннее выявление семейного неблагополучия и работы со случаем, способствующим восстановлению и укреплению семейных уз, мобилизации внутренних ресурсов семьи направленных на преодоление жизненных трудностей, защиту прав и законных интересов несовершеннолетних.

2.2 Задачи деятельности стажировочной площадки:
   разработка, апробация реабилитационных и профилактических программ, форм социального обслуживания и социальных услуг на основе инновационных технологий ("выявления раннего неблагополучия семьи", работа со случаем", "домашний помощник");
  осуществление работы с семьями находящимся на раннем этапе неблагополучия и работа со случаем  на основе кураторства;

   апробация и внедрение в практическую деятельность новых инструментариев для кураторов и специалистов по работе с семьёй и детьми;

   осуществление междисциплинарного подхода к организации помощи семье и детям, находящимся на ранних этапах семейного неблагополучия;

   организация информационной деятельности среди населения и специалистов на территории Майминского района, способствующей раннему выявлению семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми и своевременному реагированию на поступающие сигналы;

   осуществление рекламно - информационной деятельности на территории Майминского района с целю профилактики жестокого обращения с детьми, направленной на укрепление семьи, привлечение специалистов к данной деятельности; 

   ведение банка данных семей находящихся на раннем этапе неблагополучия и результатов оказанной им помощи;

   обобщение опыта работы Стажировочной площадки. 

3. Организация деятельности Стажировочной площадки

3.1 Деятельность Стажировочной площадки осуществляется в рамках обозначенных целей и задач настоящего Положения и на основании разработанного плана работы.
3.2  Работники Стажировочной площадки, ответственные за её деятельность, а также работники, исполняющие функции кураторов:
     участвуют в формировании и исполнения перечня мероприятий в рамках Стажировочной площадки;

     осуществляют сопровождение семей являющихся участниками Стажировочной площадки;

    участвуют в мониторинге результатов деятельности Стажировочной площадки;     

     повышают квалификацию в соответствии с целями деятельности Стажировочной площадки.
3.3  Для осуществлении деятельности Стажировочной площадки осуществляется взаимодействие органов и организаций по профилактики жестокого обращения с детьми (КДН ЗП, ОУУП и ДН,  Управление образованием, БУЗ РА Майминская ЦРБ, администрации сельских поселений, граждане района).

3.4  Для реализации деятельности раннего выявления неблагополучия семей в рамках Стажировочной площадки создаётся служба по раннему выявлению семейного неблагополучия.

3.5  Результаты деятельности Стажировочной площадки оформляются в ежеквартальном мониторинге, полугодовом и годовом отчётах.

3.6  Стажировочная площадка осуществляет свою деятельность при взаимодействии с Министерством труда и социального развития Республики Алтай, АУРА "Комплексный центр социального обслуживания населения", с органами местного самоуправления, государственными, общественными и другими организациями и структурами в рамках своей компетентности, в том числе на основании соглашений о сотрудничестве.

4. Финансовое обеспечение деятельности Стажировочной площадки 

4.1 Финансирование деятельности Стажировочной площадки осуществляется в рамках финансирования мероприятия "Создание территориальных стажировочных площадок по отработке и внедрению технологии раннего выявления неблагополучия и работы со случаем с целью развития службы патроната семьи" РЦП "Защита от жестокого обращения и профилактика насилия детей в Республике Алтай на 2013-2016гг". 

                                                                                        Приложение № 2
                                                                                        приказ БУРА «УСПН                                                                   

                                                                                        Майминского района»  

                                                                                         №________ от_____________013г. 

Положение

о службе по раннему выявлению семейного неблагополучия

БУ РА "Управление социальной поддержки населения 
Майминского района"

1.  Общие положения

1.1  Настоящее положение регламентирует и определяет деятельность службы по раннему выявлению семейного неблагополучия  (далее - служба) входит в состав территориальной стажировочной площадки по отработке и внедрению технологии раннего выявления семейного неблагополучия и работы со случаем БУ РА "Управление социальной поддержки населения Майминского района".

1.2  Служба создаётся в целях выявления на ранних стадиях семейного неблагополучия семей для предупреждения социального сиротства детей, организация кураторства семей по случаю жестокого обращения с детьми или пренебрежения его правами, взаимодействия с органами местного самоуправления.

1.3  Служба в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ и РА, "Законом о социальном обслуживании населения" РФ, ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Конвенцией о правах ребёнка, Уставом учреждения и настоящим положением, законодательными актами по защите прав и интересов несовершеннолетних, нормативно-правовыми актами министерств и ведомств, положением о Стажировочной площадке.

1.4. В настоящем положении применяются следующие термины:
   куратор- лицо, организующее и осуществляющее выполнения плана реабилитации семьи и детей  используя их ресурсы и внутренний потенциал

   жестокое обращение с детьми - все формы физического, психологического, сексуального насилия, пренебрежение потребностями ребёнка со стороны родителей или законных представителей, которые проявляются в форме активных действий или бездействий, приводящих или способных привести к ущербу здоровья физического или психического

   работа со случаем - осуществляется в ситуации "один на один", когда специалист решает  личные и социальные проблемы
   специалист по работе с семьёй и детьми - должностное лицо, осуществляющее проверку сигналов, контроль и сопровождение семьи и детей, защищая их права и законные интересы ребёнка.

2. Задачи, содержание и формы работы

2.1  Раннее выявление семейного неблагополучия, организация социального патронажа семей.

2.2  Планирование, организация и проведение индивидуальной профилактической работы с семьёй. Оказание адресной социальной помощи.

2.3  Создание базы данных по случаю жестокого обращения с детьми.

2.4  Участие в создании районной карты межведомственного социального патронажа семей по раннему выявлению семейного неблагополучия

2.5  Пропаганда семейных традиций, семейного благополучия, семейных ценностей. 
3.  Показатели эффективности и результативности службы

3.1 Эффективность и результативность деятельности службы оценивается по показателям:

     социальная поддержка и помощь семье и детям,

     находящихся на раннем этапе неблагополучия;
     ведение системы учёта семей и детей находящихся на 

     патронаже;
     количество реабилитированных семей из числа

      находящихся на раннем этапе неблагополучия.

4.  Штаты

4.1  Служба состоит из кураторов имеющих высшее или среднее специальное образование, выполняющих функции раннего выявления семейного неблагополучия, работа со случаем и проведения социального патронажа семьи и детей.

5.  Отчётность

5.1  Куратор службы ежемесячно предоставляет статистическую и информационную отчётность о проведённой работе по раннему выявлению семейного неблагополучия в общий отчёт о деятельности Стажировочной площадки.

                                                                                        Приложение № 5
                                                                                        приказ БУРА «УСПН                                                                   

                                                                                        Майминского района»  

                                                                                         №153о/д от 10.07. 2013г. 

 Должностная инструкция куратора раннего выявления

семейного неблагополучия и ведения случая

1. Общие положения

1.1  На должность куратора - раннего выявления семейного неблагополучия и ведения случая назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование.

1.2  В своей деятельности куратор руководствуется Конституцией РФ и РА, "Законом о социальном обслуживании населения" РФ, ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Конвенцией о правах ребенка, Уставом учреждения и настоящим положением, законодательными актами по защите прав и интересов несовершеннолетних, положением о Стажировочной площадке.

2. Должностные обязанности

2.1  Куратор в течение трёх рабочих дней принимает неотложные меры для выполнения Плана безопасности (при наличии таковых), производит сбор информации о семье её ресурсов и окружения.

2.3  Разрабатывает совместно с семьёй дальнейший план реабилитации на период до 6 месяцев.

2.4  Консультирует по различным вопросам, связанным с предоставлением социальных услуг.

2.5 Организовывает и осуществляет социальный патронаж семьи находящихся на раннем этапе неблагополучия.

2.6 Организовывает реализацию плана работы с семьёй
2.5  Ведёт документацию по установленным формам.

2.6  Повышает свою компетентность, 
2.7  Предоставляет отчёт о проделанной работе ежемесячно по установленным формам. 

3. Права

Куратор имеет право:

3.1 Запрашивать лично или по поручению руководителя учреждения информацию и документы, необходимые для выполнения  своих должностных обязанностей.

3.2  Вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию работы с семьёй и детьми.

3.3  Принимать участие в семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам повышения эффективности работы с семьёй и детьми.

4. Ответственность

Куратор несёт ответственность за:

4.1 Ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией и на основании действующего трудового законодательства Российской Федерации.

4.2 Разглашение конфиденциальной информации, содержащейся в документах, а также сведений, ставших  известными в связи с исполнение должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь семьи и её членов. 

                                                                                        Утверждаю:

                                                                                        Директор БУ РА «УСПН  

                                                                                         Майминского района»                                                                                                                                                

                                                                                        __________И.А.Польская                                                                                  
 Должностная инструкция руководителя клуба для несовершеннолетних, склонных к проявлению агрессии к сверстникам «Инсайт».

 Общие положения

1.1  На должность руководителя клуба для несовершеннолетних, склонных к проявлению агрессии к сверстникам «Инсайт», далее Клуб назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование.

1.2  В своей деятельности руководитель Клуба  руководствуется Конституцией РФ и РА, "Законом о социальном обслуживании населения" РФ № 195, ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" №120, Уставом учреждения и  положением о клубе .
2. Должностные обязанности

2.1  Руководитель осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о клубе и должностной инструкцией.
2.2  Разрабатывает программу клуба и план мероприятий каждого заседания. 

2.3  Организовывает и осуществляет деятельность членов клуба.
2.4  Проводит пропаганду здорового образа жизни без физического и психологического насилия среди подростков.
2.6 Осуществляет набор подростков в клуб.

2.7   Ведёт документацию по установленным формам.

2.8  Повышает свою компетентность, 
2.9  Предоставляет отчёт о проделанной работе ежеквартально. 
3. Права

Руководитель имеет право:

3.1 Осуществлять свою деятельность в соответствии с Положением и должностной инструкцией.

3.2  Запрашивать лично информацию и документы, необходимые для выполнения  своих должностных обязанностей.

3.3  Вносить изменения в программу и тематические  занятия Клуба, по необходимости и  в соответствии с особенностями группы.
3.4  Принимать участие в семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам повышения эффективности работы с несовершеннолетними.

4. Ответственность

Руководитель несёт ответственность за:

4.1 Ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией и на основании действующего трудового законодательства Российской Федерации.

4.2 Разглашение конфиденциальной информации ставших  известными в связи с исполнение должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь подростков и их семей. 

                                                                                        Утверждаю:

                                                                                        Директор БУ РА «УСПН  

                                                                                         Майминского района»                                                                                                                                                

                                                                                        __________И.А.Польская                                                                                  
 Должностная инструкция специалиста  по работе передвижной  службы «Игровой автобус- доступная помощь семье и детям».
 Общие положения

1.1  На должность специалиста по работе передвижной службы «Игровой автобус - доступная помощь семье и детям»  далее Служба, назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование.

1.2  В своей деятельности специалист  руководствуется Конституцией РФ и РА, "Законом о социальном обслуживании населения" РФ № 195, ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" №120, Уставом учреждения и  положением о Службе.
2. Должностные обязанности

2.1  Специалист осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о службе и должностной инструкцией.

2.2  Разрабатывает  план мероприятий Службы. 

2.3  Устанавливает связь с администрацией сельского поселения, администрацией школ  о проведении на территории села реабилитационных мероприятий Службы.
2.4   Ведёт мероприятия.

2.5   Выявляет детей, пострадавших от жестокого обращения.

2.6   Проводит пропаганду здорового образа жизни без физического и психологического насилия детей среди взрослого населения.
2.7    Проводит индивидуальную консультацию родителей по различным вопросам социальной помощи и защиты

2.8    Подготавливает буклеты, листовки и т.д. по своей работе.

2.9    Ведение документации.
2.10  Предоставляет отчёт о проделанной работе ежемесячно. 
3. Права

Специалист имеет право:

3.1 Запрашивать и получать необходимую информацию и документы относящиеся к вопросам его деятельности.
3.2  Запрашивать лично информацию и документы, необходимые для выполнения  своих должностных обязанностей.

3.3  Вносить изменения в план работы Службы.

3.4  Принимать участие в семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам повышения эффективности работы с несовершеннолетними.

4. Ответственность

Специалист несёт ответственность за:

4.1 Ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией и на основании действующего трудового законодательства Российской Федерации.

4.2 Разглашение конфиденциальной информации ставших  известными в связи с исполнение должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь подростков и их семей. 
4.3  За несоблюдение прав человека при работе с различными категориями населения, обратившихся за помощью.
Ознакомлены с должностной инструкцией:
